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W zawodzie zdominowanym dotychczas przez kobiety
przybywa ostatnio mezczyzn

Dzieje sie tak miedzy innymi za sprawg postepujacej cyfryzacji, dzieki ktorej zmienia sie sposéb
wykonywania tej pracy. Choé¢ nadal to gtéwnie panie s3a ksiegowymi

tukasz Zalewski
lukasz.zalewski@infor.pl

Stereotyp ksiegowej kobiety nie
wziat sie znikad, wiekszo$§¢ w tym
zawodzie stanowia bowiem panie.
Przyznaja to zaréwno mezczyzni,
jak i kobiety zajmujacy sie rachun-
kowoscia.

- Wizerunek ksiegowego nalezy
do jednego z najpopularniejszych
stereotypéw zawodowych w pol-
skim spoteczenistwie. W zawo-
dzie tym nadal dominuja panie,
ale tendencja sie zmienia - uwaza
Katarzyna Zalewska, gléwna ksie-
gowa, koordynator grup ksiego-
wych w Szwak i Spétka. Zgadza sie
z ta opinia takze Natalia Gorczyca,
prowadzaca wlasna kancelarie po-
datkowa. - Zdecydowanie to ptec
piekna stanowi wiekszo$¢é w ksie-
gowosci. Potwierdza to statystyka.
Zawodd jest wciaz zdominowany
przez Kkobiety, ale to bedzie sie
zmieniaé - wskazuje ekspertka.
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Ksiegowos¢
wymaga dobrej
organizacji

pracy, systematyczno-
§ci i lojalnosci,
ale nie s3 to pojecia

zarezerwowane
dla konkretnej pici

O tym, ze stereotyp kobiety
ksiegowej funkcjonuje, méwia
réwniez panowie. - Faktycz-
nie kobiet w tym zawodzie jest
zdecydowana wiekszo$¢ - mowi
Krzysztof Reczek, wlasciciel
Biura Rachunkowego Krzysz-
tof Reczek. Mezczyzni ksiego-
wi réwniez podkreslaja, ze juz
nastapily pewne zmiany w za-
wodzie, a pte¢ nie ma zadnego
znaczenia. - Ksiegowo$¢ wyma-
ga dobrej organizacji pracy, sys-
tematycznosci i lojalnosci. Nie
s3 to pojecia zarezerwowane
dla konkretnej plci - stwierdza
Krzysztof Reczek.

Zgadza sie z tym Alec Collins,
prezes Future Is Now, spotki pro-
wadzacej biuro rachunkowe. Jak
moéwi, zawdd nie ma pici. To, kto
go wykonuje, zdefiniowane jest
przez posiadane umiejetnosci,
nic poza tym. - Teraz mezczy-
zna w roli ksiegowego wzbudza
co najwyzej delikatne zdziwienie

- stwierdza Collins.
, , sobie lepiej ra-
dz3 w relacjach
ksiegowy - klient,
Potrafia by¢ bardziej
asertywni, stawiaé

Panowie chyba

granice i jasno usta-
l1a¢ zasady wspolpracy,
a potem je egzekwowac

Roéwniez Katarzyna Zalewska
uwaza, ze w zawodzie ksiegowe-
go nie jest wazna pleé, a przede
wszystkim umiejetnosci oraz
wiedza i doswiadczenie. - Model
typowego ksiegowego pochylo-
nego nad fakturami, wpatrzo-
nego w monitor, zabieganego
i wiecznie niedostepnego to juz
przeszito$é. Szybka, rzetelna in-
formacja i kontakt z ksiegowym
oraz nietuzinkowe rozwiazania to
podstawa - mowi Zalewska.

- Coraz czeSciej obserwujemy
zjawisko mieszania sie kobiet
i mezczyzn w zawodach uzna-
wanych dotychczas za typowo
meskie, np. wojskowi, policjanci,
czy zeniskie, np. kucharka, piele-
gniarka, przedszkolanka. Doty-
czy to takze zawodu ksiegowego
- wtéruje Piotr Cybula, biegly re-
wident z Kancelarii PC Partner
Piotr Cybula.

Reakcja klientow

Wsrdd naszych rozmoéwcéw domi-
nuje przekonanie, ze dla klientow
nie ma znaczenia, czy firme obstu-
guje ksiegowa czy ksiegowy. - Dla
klientéw licza sie przystepnosc
i sprawna komunikacja, szybkos§¢
iprecyzja pracy oraz umiejetnosé
logicznego, analitycznego wnio-
skowania i przewidywania. To po-
woduje, ze do tego zawodu trzeba
miec¢ dzi$ inne predyspozycje niz
kiedy$ - méwi Arkadiusz Szwak
z Biura Szwak i Spétka.
Krzysztof Reczek nie sgdzi, aby
ktokolwiek z klientéw mial obawy
w zwigzku z prowadzeniem ksie-
gowosci przez mezczyzne. - Mam
Swietny kontakt zaréwno z klien-
tami mezczyznami, jak i kobieta-
mi. Dla mnie w sferze biznesowej
pleé nie ma znaczenia i wierze, ze
jest to tez bez znaczenia dla zde-
cydowanej wiekszosci przedsie-
biorcéw - méwi Reczek.
Katarzyna Zalewska réwniez
stwierdza, ze dla klientéw biur nie
ma znaczenia ple¢ ksiegowego.
Stereotyp ksiegowej Kkobie-
ty jest jednak gleboko zakorze-
niony w $§wiadomosci klientéw.
Krzysztof Reczek stwierdza, ze
wciaz zdarzaja sie sytuacje, kt6-
re pokazuja stereotypowo kobiete
jako osobe zajmujaca sie ksiego-
woscia. - W korespondencji e-
-mailowej klientéw z podmiota-
mi zewnetrznymi czesto jestem
tytutowany jako ksiegowa. Mam
réwniez klienta, ktéry odbierajac
telefon podczas rozmowy ze mna,
zawsze przeprasza rozmoéwece sto-
wami, ze oddzwoni, bo jest u ksie-
gowej. P6Zniej przeprasza mnie,
twierdzac, Ze nie moze sie przy-
zwyczaic i to mimo kilkuletniej
wspbélpracy - opowiada Reczek.
Zaznacza, ze traktuje takie sytu-
acje z uSmiechem. - Skoro mez-
czyzna w zawodzie ksiegowego
jest rzadko spotykany, moze po-
winni$my traktowac to wiasnie
jako atut - zastanawia sie Reczek.

Cechy ksiegowych
Nasi rozméwcy zgadzaja sie jed-
nak, Ze sa pewne réznice miedzy
kobietami i mezczyznami zaj-
mujacymi sie rachunkowoscia.
Jak méwi Pawel Krzyzostaniak,
wlasciciel biura rachunkowego
Konsulting Krzyzostaniak, patrzac
z punktu widzenia biura rachun-
kowego - ksiegowe i ksiegowi sie
uzupelniaja, bo na co dzien funk-
cjonuja inaczej.

- Kobiety pracuja bardzo szybko,
wywiazujac sie z wielu obowigz-
kow. Nie widzialem tak szybkie-

go mezczyzny, ktéry doréwnatl-
by kobiecie w prowadzeniu np.
podatkowej ksiegi przychodéw
i rozchodéw - moéwi Krzyzosta-
niak. Jego zdaniem mezczyZzni
maja wieksza cheé do doksztal-
cania, sklonno$¢ do analizowania
i rozwigzywania bardziej skom-
plikowanych probleméw. Jednak
jest to raczej opinia odosobniona.
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Wiekszo$¢ ekspertéw zauwaza
bowiem, ze w zawodzie ksiego-
wego jest bardzo wazne, aby by¢
na biezaco, a to oznacza ciaggte
doskonalenie i §ledzenie zmian.
Obecnie nawet do$wiadczeni
ksiegowi powinni sie ciagle do-
ksztalcaé. Nie ma na to wplywu
pleé, ale obowigzkowos¢ i odpo-
wiedzialno§é. Jak méwi Natalia
Gorczyca, nie ma istotnych réz-
nic w podejsciu do wykonywa-
nia obowigzkéw przez ksiegowe
i ksiegowych. Cho¢, jak wskazu-
je, panowie chyba sobie lepiej ra-
dza w relacjach ksiegowy - klient,
jesli chodzi o prace w biurze ra-
chunkowym. - Potrafia by¢ bar-
dziej asertywni, stawiac granice
ijasno ustala¢ zasady wspélpracy,
a potem je egzekwowaé - moéwi
Gorczyca. Dodaje, ze do takich
wnioskéw doszla po setkach dys-
kusji, gdzie panowie do$¢ szybko
ikonkretnie pokazuja rozwiazania
problemow, nie przezywajg ich tak
bardzo jak panie, albo... nie chca
o tym moéwié, bo wcigz pokutu-
je stereotyp, ze mezczyzna musi
by¢ silny i nie pokazywac stabosci.
imezczyzn

w tym zawodzie

sie wyréownuje

Udzial kobiet

Nasza rozméwczyni wskazuje
réwniez, ze panowie ksiegowi nie
lubiga tej czesci pracy ksiegowo-
§ci, ktéra wigze sie ze zmudnym
wprowadzaniem dokumentéw do
programoéw ksiegowych, do ich
ukladania i sortowania. - Nasta-
wieni s3 na konkretne i wymier-
ne zadania - méwi Gorczyca. Jak
dodaje Pawetl Krzyzostaniak, ko-
biety radza sobie ze zdecydowa-
nie wieksza liczba obowigzkéw,
sg szybkie, bardziej wydajne, maja
lepsza podzielno$¢ uwagi.

- Mezczyzni s3 wolniejsi, sku-
pieni na analizowaniu i docho-
dzeniu do rozwigzania problemu.
Dlatego wola zajmowac sie bar-
dziej skomplikowanymi sprawami
i prowadzeniem pelnej ksiegowo-
$ci - potwierdza Krzyzostaniak.
Dodaje jednak, ze rzetelnos$c jest
po obu stronach.

Z kolei Krzysztof Reczek méwi,
ze ksiegowos$¢ wymaga dobrej or-
ganizacji pracy, systematyczno$ci
ilojalnosci. - Nie s3 to cechy za-
rezerwowane dla konkretnej pici
- méwi Reczek. Zwraca jednak
uwage, ze kobiety sa mniej skton-
ne do ryzyka od mezczyzn. - To
powoduje, ze maja bardziej upo-
rzadkowana prace. Nie zaryzykuja
niespodziewanej wizyty klienta
czy urzednika w momencie, kie-
dy co$ jest nie na miejscu, niedo-
koniczone, niepodpisane. Mezczyz-
ni wykonujacy prace ksiegowego
musza rownac sie ze standardami
wyznaczonymi w tym przypadku
przez kobiety - uwaza Reczek.

Jacek Czerw z Biura Rachun-
kowego LEXUS Jacek Czerw nie
widzi wielkiej réznicy pomiedzy
praca kobiet i mezczyzn. - W na-
szym biurze zatrudniamy osoby
cechujace sie: sumiennoscia, od-
powiedzialno$cia, drobiazgowo-
$cia, umiejace zorganizowac sobie
prace i niepodatne na stres zwia-
zany z presja czasu oraz niestety
coraz cze$ciej zmieniajacymi sie
przepisami podatkowymi. S to
cechy niezalezne od plci ksiego-
wego - méwi Czerw.

Przyznaje réwniez, ze sam ze
wzgledu na ilo$¢ obowigzkow nie
zajmuje sie juz fizycznym ksiego-
waniem dokumentéw i tego nadal
chcialby unika¢. - Skupiam sie na-
tomiast na pracach koncepcyjnych
przy przyjeciu nowych klientéw do
obstugi: przygotowaniu systemu
rachunkowosci, wzoréw raportow
zgodnych z potrzebami klientéw
- moéwi Jacek Czerw. Jednak jest
to rezultat podziatu zadarh w kon-
kretnym biurze, czego pteé nie de-
terminuje.

Zachodzace zmiany

Arkadiusz Szwak podkresla, ze
ksiegowos¢ odchodzi od czynno-
$ci ewidencyjnych, ktére przejmo-
wane s3 przez oprogramowanie,
w kierunku analiz i doradztwa.
Mezczyzni - stwierdza - postrze-
gani s3 jako osoby lubigce szybkie
iproste rozwigzania z widocznym
efektem, a tak coraz czesciej wy-
glada cyfrowa ksiegowos¢, poczy-
najac od wprowadzenia dokumen-
téw, importy danych pomiedzy
systemami sprzedazy, magazyno-
wymi a ksiegowymi az po natych-
miastowga ich prezentacje online
w raportach typu business intel-
ligence. - To techniczne zabawki,
ktére zaczynaja przyciggac do tego
zawodu mezczyzn, ale s3 réwniez
Swietnie wykorzystywane przez
kobiety. Dlatego udzial kobiet
i mezczyzn w tym zawodzie wy-
réwnuje sie - uwaza Szwak. Po-
twierdza to Piotr Cybula i wska-
zuje, ze dzieki temu coraz wiecej
mezczyzn moze chcie¢ zostaé
ksiegowymi. Ponadto ekspert za-
uwaza, ze generalnie zawod ksie-
gowego cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem. Wskazuje dwa
powody.

Po pierwsze w miare kompu-
teryzacji i robotyzacji bedzie sie
zawezad rynek pracy. Natomiast
ksiegowosc¢ jest podstawa w kazdej
dzialalnosci gospodarczej, spotecz-
nej, kulturalnej i innej. Tu miejsc

TEMAT:
Stereotyp
ksiegowej kobiety

PROBLEM:
Czy profesja staje sie
mniej sfeminizowana

pracy nie mozna likwidowa¢. Po
drugi prowadzenie bizneséw ro-
dzinnych wymusza zorganizowa-
nie wlasnej obstugi finansowo-
-ksiegowej, aby sprawnie i przy
niskich kosztach zarzadza¢ tymi
firmami.

Katarzyna Zalewska takze za-
uwaza, ze rola ksiegowosci ewi-
dencyjnej odchodzi do lamusa.
Pojawiaja sie za to nowe pola, na
ktérych duza role odgrywaja umie-
jetno$ci analityczne, informatycz-
ne i matematyczne. - Wspolcze-
sny biznes i ilo§¢ przetwarzanych
danych (mnogo$¢ dokumentow
generowanych przez rozwdj
e-commerce) zaczyna stawiaé
przed ksiegowymi nowe wyzwa-
nia, a pojawiajace sie wymagania
zaczynaja by¢ atrakcyjne dla nowej
grupy pracownikéw: informaty-
kow, programistow z zacieciem
do Iaczenia finanséw z nowymi
technologiami - méwi gtéwna
ksiegowa. Arkadiusz Szwak po-
twierdza za$, ze zawod ksiegowego
jest coraz bardziej zdigitalizowany.
A przeciez informatyka - to kolej-
ny Zywy stereotyp - jest zdomino-
wana przez mezczyzin.

, , jabardzo szyb-
ko, wywiazujac

sie z wielu obowiaz-
kow. Nie widzialem tak
szybkiego mezczyzny,
ktory dorownalby

Kobiety pracu-

kobiecie w prowadze-
niu np. podatkowej
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To jeszcze nie koniec
stereotypow

Natalia Gorczyca zwraca rowniez
uwage na wciaz pokutujacy inny
stereotyp, ze zatrudnianie pana
ksiegowego jest ryzykowne, bo be-
dzie miat duzo wyzsze wymagania
finansowe niz kobieta na podob-
nym stanowisku.

- Dla mnie to jest niewyobrazal-
ne. W mojej kancelarii poziom plac
jest taki sam dla wszystkich na da-
nym stanowisku. Spotykam sie
jednak z takim mysleniem wsréd
kobiet prowadzacych wlasne biu-
ra rachunkowe - méwi Gorczy-
ca. To podejécie - dodaje - wigze
sie z kolejnym stereotypem, Ze to
gléwnie na barkach mezczyzny
spoczywa utrzymanie rodziny, za-
tem musi on wiecej zarabia¢. - Nie
wiem, ile jeszcze lat minie, az te
przekonania znikna, a ple¢ nie
bedzie miala zadnego znaczenia
w kontekscie m.in. branzy ksie-
gowej - koriczy Gorczyca.
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